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Vorwort

die Weihnachtszeit ist nun vorbei und ein neu-
es Jahr hat begonnen.

Corona war im vergangenen Herbst und Winter
ein stiller Begleiter. Jedoch konnten wir diese
Zeit miteinander und ohne grol3e Vorfdlle gut
zusammen bestehen, was mich sehr freut.
Auch im neuen Jahr gibt es wieder neue Projek-
te, die wir angehen mdchten. Das Quartiersbii-
ro hilft uns unsere Einrichtung nach aulRen zu
reprasentieren und mit den Nachbar*innen zu
verbinden. Mit den Ehrenamtskoordinatorin-
nen lIsabel Neubauer und Annette Obermayr-
Loffler haben wir ein starkes Team, die Bera-
tung und Begegnung fiir Menschen mit und
ohne Migrationshintergrund ermaoglichen. Im
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Liebe Leser*innen,

Bereich der Pflege und Betreuung legen wird
bereits grollen Wert auf die individuellen Be-
diirfnisse der Bewohner*innen. Mit dem von
uns entwickelten Konzept zur kultursensiblen
Pflege, gehen wir ganz im Zeichen der AWO
,bunt” voran. Wir mochten Bewohner*innen
mit den Nachbar*innen aus dem Quartier ver-
binden. So war auch der Ausflug mit Musik
am Liebfrauenstift eine schone Abwechslung
fir Bewohner*innen, AAW Schiiler*innen und
der Nachbarschaft. Der Ortsverein AWO Hamm
unterstiitzt uns ebenfalls sehr und organisiert
tolle Ausfliige fiir die Bewohner*innen.

Im neuen Jahr stehen viele interessante Ver-
anstaltungen und Ausflige auf unserer Liste.
Wir werden Sie rechtzeitig durch Aushdnge in
unserem Haus informieren.

Nun bleibt mir noch, auch im Namen meiner
Mitarbeiter*innen, ein gesundes und gliickli-
ches Jahr 2024 zu wiinschen und freue mich,
Sie alle wieder in unserem Hause begriiBen zu
konnen.

Herzliche GriiRe

Nicole Kiesecker
Einrichtungsleitung
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Neue Bewohner*innen, Abschiede & Geburtstage

Herzlichen Gluckwunsch

. a Januar
gk

ot

4 A ! 01.01. Katharina Walz 62 Jahre
: - » - J,.-\. a 03.01. Anita Eleonore Dienst 85 Jahre
- — ' 07.01. Sigrid Helene Schneider 76 Jahre
: : 17.01. Edeltraud Helene Edling 84 Jahre
O HerZIICh WlIIkommen 19.01. Siegfried Storzel 91 Jahre
. - 22.01. Hildegard Bartel 87 Jahre
Wir begriiBen unsere neuen 24.01. Johann Philipp Schéfer 87 Jahre
Bewohner*innen aufs Herzlichste: 25.01. Alida Riegger 70 Jahre
25.01. Klaus Friedrich 86 Jahre
Erika Engelhardt 01.08.23 26.01. Maria K. Frohnh3user 86 Jahre
Elke (Ingrid Elisabeth) 03.08.23 26.01. Sigrid Boukhalfa 60 Jahre
Fritz Scherer 15.08.23 30.01. Christa Franziska Schmitt 80 Jahre
Kate Mariani RohrRBen 24.08.23 31.01. Peter Schalk 65 Jahre
Helga Betz 25.08.23 31.01. Katharina Pillipan 86 Jahre
Wilma Ledetzky 28.08.23
Marlene Ormersbach 30.08.23 04.02. Elisabeth Przezdzing 75 Jahre
Grete Ziemer 30.08.23 04.02. Hans Koch 92 Jahre
Elisabeth Weger 31.08.23 04.02. Anneliese Heilmann 88 Jahre
Elfriede Schulz 01.09.23 05.02. Elfriede Puric 87 Jahre
Georg Rudolf Bauer 04.09.23 06.02. Marlene Ormersbach 75 Jahre
Irene Reidenbach 06.09.23 09.02. Erna Hippe 74 Jahre
Jurgen Krokolinski 12.09.23 13.02. Fred Adolf Burmester 68 Jahre
Alida Riegger 21.09.23 14.02. Werner Boller 86 Jahre
Christel Neeb 28.09.23 14.02. Lieselotte Spohr 99 Jahre
Lieselotte Nagel 29.09.23 18.02. Elisabeth Roth 98 Jahre
Brigitte Bergner 05.10.23 18.02. Brigitte Perchalla 84 Jahre
Adolf Winterstein 16.10.23 18.02. Marianne Bernhard 99 Jahre
Marga Mehlmann 18.10.23 20.02. Hildegard Vester 94 Jahre
Werner Boller 20.10.23 20.02. Rosa Marie Keiz 93 Jahre
Siegfried Storzel 24.10.23 20.02. Monika Baab 73 Jahre

22.02. Franz Paul Schmitt 84 Jahre

| : 22.02. Wilma Ledetzky 94 Jahre
_|r Abschiede 23.02. Erwin Kraussmann 73 Jahre

Wir gedenken den verstorbenen Be- Marz

wohner*innen und nehmen Abschied. 07.03. Wolfgang Renz 76 Jahre
08.03. Adam Ehe 72 Jahre
llse Hedwig Brehmer 21.08.23 13.03. Ursula Rausch 79 Jahre
Klaus Hagelauer 22.08.23 14.03. Elisabeth Weger 99 Jahre
Herbert Mosbruck 23.08.23 15.03. Georg Bohm 75 Jahre
Dietmar Gorisch 29.08.23 16.03. Volker Wilhelm Kern 62 Jahre
Hannelore Marquardt 19.09.23 17.03. Manfred Werner Vogel 65 Jahre
Carl-Heinrich Weygand 01.10.23 21.03. Anton Zender 68 Jahre
Erika Engelhardt 05.10.23 22.03. Hannelore Nagel 83 Jahre
24.03. Brunhilde Magez 87 Jahre
24.03. Helga Betz 84 Jahre
26.03. Francesco Fabri 86 Jahre
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Personalie

Wir begriiRen herzlich unsere neuen Mitarbeiter*innen

Al Abdulla AL Fabian Roya Juliane
Bordani Abdul- Dammsch Gel Rivera al Robaye Riidinger

rahma

Kerstin Leif Janosch Miiller Kader Yildrim
komm. Pflegedienstleitung

Verabschiedung Gratulationen
Wir verabschieden nach 10 Jah- Wir gratulieren unseren Azubis zu ihrem be-
ren unseren Pflegedienstleiter standenen Examen

Siegbert Scheider
Nach liber 20 Jahren Betriebszu-
gehorigkeit verabschiedete sich unsere
Margret Schinke in den wohlverdien-
ten Ruhestand.

> Abschied Frau Balzhduser Mitarbeiterin
der Hauswirtschaft

Joussof Swobodo 2. von links, Altenpflegehelfer
Merve Unal, Mitte, Pflegefachfrau
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Veranstaltungen

Winzerfest im Remeyerhof

Passend zur Weingegend Rheinhessen, wurde
im Remeyerhof am 11. Oktober das jdhrliche
Winzerfest gefeiert. Bei neuem Wein, Trauben-
saft, selbst gebackenem Zwiebelkuchen und
Schmalzbroten von unserer Kiichenmitarbei-
terin Margarete Straub, gab es ein gemiitliches
Beisammensein. Das Ambiente wurde von den
SD-Mitarbeiterinnen llse Weber und Marén
Kontopp gestaltet und erinnerte an Weinber-
ge und volle Traubenreben im Herbst. Die Be-
wohner*innen lobten sowohl die Stimmung
als auch das gute Essen, unser Fest war ein
voller Erfolg.

Es gibt viele Wege zum Gliick

Einer davon war es, an diesem Wochenen-
de, ein von den Bewohner*innen gewiinsch-
tes Backevent zu gestalten. Und natiirlich hat
unsere Pflege diesen Wunsch zusammen mit
ZUB Maik HoOrr spontan moglich gemacht. Die
Bewohner*innen waren iber die kunstvolle,
gemeinsame Aktion gliicklich und lecker war
es obendrein.

»> Eine gelungene Aktion.
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Mitarbeiterfest im Errante

Einrichtungsleitung Nicole Kiesecker organi-
sierte ein rundum gelungenes Mitarbeiteres-
sen in der Pizzeria Errante. Die Idee und das
Geld dafiir resultierten aus dem Ideenwettbe-
werb fiir unsere Mitarbeiter*innen. Die Reso-
nanz war riesig, 84 Mitarbeiter*innen nahmen
teil. Es war eine Gelegenheit fiir das Team, sich
in ungezwungener Atmosphdre zu treffen und
gemitlich Zeit miteinander zu verbringen.




Veranstaltung und Sozialpraktikum

Guggenmusik

Einen Uberraschungsbesuch der ganz be-
sonderen Art bekamen die Bewohner*innen
unseres Seniorenzentrums. Eingefddelt hatte
den Besuch unsere Mitarbeiterin Anja Kohl,
die selbst Mitglied in der Gruppe ,,Guggemusik
Donnergugger" ist.

> Fine tolle

Uberraschung.

Sozialpraktikum der Renolitauszubildenden

Renolitermoglichtseinen Auszubildenden durch
ein Sozialpraktikum, einen Einblick in die Welt
der sozialen Arbeit zu erhalten. Zu Beginn gab
es gleich eine Einweisung in ,Sicher Rollstuhl
fahren", mit dem Demenzparcour erlebten die
Jugendlichen wie es sich anfiihlt, wenn man

kein Vertrauen mehr in die eigenen Fahigkeiten
hat und Alltagstdtigkeiten auf einmal eine Her-
ausforderung sind. Beim gemeinsamen Ausflug
zum Backfischfest hatten alle Teilnehmenden
viel SpaR. Die Auszubildenden betonten, dass
diese Woche eine Bereicherung fiir sie war.
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Kita Sozialarbeit

Mein Name ist Anke Engelbrecht. Ich bin 39
Jahre alt und habe eine Tochter, 8 Jahre und
einen Sohn 5 Jahre alt. 2011 habe ich meine
Ausbildung als Diplom Sozialarbeiterin/ Diplom
Sozialpddagogin abgeschlossen und arbeite
seitdem mit Kindern und Familien. In meiner
Arbeit als Kita- Sozialarbeiterin unterstiitze ich
die Kinder, deren Eltern und Familien in ihrem
Alltag und auch die Erzieherlnnen in ihrer Ar-
beit. Ich freue mich hier, bei euch, zu sein.

Was tun Kita Sozialarbeiterinnen?

* Individuellen Bedarf der Familien ermitteln

* Familien in herausfordernden Situationen
beraten, begleiten, unterstiitzen sowie ggf.
an passende Stelle vermitteln

* Funktion als erste Anlaufstelle fiir Beratung
und Krisensituation

* Bei Antrdgen und Formalitdten unterstiitzen

« Projekte und niederschwellige Angebote (z.B.
Elterncafe)

AWO Ortsverein Hamm

.Futtern wie bei Muttern” versprach Ursu-
la Orth, in ihrer Funktion als Vorsitzende des
AWO Ortsverbandes Hamm, als sie die Bewoh-
ner*innen des Seniorenzentrums Remeyer-
hofes zum Mittagessen an den Rhein einlud.
Mit zwei Bussen fuhren die Teilnehmer*innen
nach Oppenheim.

Als Mittagstisch stand Wildlachs auf Band-
nudeln mit Organen-DillsoBe auf der Karte.
Aber auch die Nichtfischesser wurden auf der
Speisekarte fiindig. Bei schonem und trocke-
nem Wetter konnten die Bewohner*innen auf
der grofRen Sonnenterrasse in gemiitlicher At-
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Kita-Sozialarbeit und AWO Ortsverein Hamm

* Begleitung und Unterstiitzung bei Ubergang
in die Schule oder bei der Eingewdhnung im
Kindergarten

* Kinder mit besonderen Bedarfen begleiten
und unterstiitzen

* Netzwerkarbeit (Kooperation mit Fachdiens-
ten, Jugendamt, Erziehungs- und Beratungs-
stellen, Arzte etc.)

* Fachlicher Austausch mit Kitaleitung und pa-
dagogischen Fachkrdften

mosphdre und einem traumhaften Blick auf
den Rhein mit den vorbeifahren Schiffen, ihre
Speisen und Getrdnke genieRBen. Alle waren
hellauf begeistert und bedankten sich mehr-
fach bei Ursula Orth und den Ehrenamtlichen
der Hammer AWO, die diesen Ausflug ermog-
licht hatte.




Ehrenamt

Wir begriiRen die neuen ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen

Sujoud Almomar Bahruz Azizou Gjulizara Bekiri Farka Demirovska

Caroline Ebling

Elia Konig

Veska Ruseva Lina Schroth Rahaf Shegri Krastina Shibileva
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Quartiersbiiro

Ausflug mit den ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen

Der jahrliche Ausflug fiir unsere ehrenamtlichen
Mitarbeiter*innen des Remeyerhofs ging dieses
Mal nach Lorsch. An diesem Tag konzentrierten
wir uns besonders darauf, etwas an unsere eh-
renamtlichen Mitarbeiter*innen zuriickzugeben
und ihre Arbeit auf eine andere Art wertzu-
schatzen. Lauresham, das Freilichtlaboratorium
und das mittelalterliche Dorf wurden besichtigt.
Eine Flihrung durch das nachgebaute Dorf zeig-
te wie friiher Kleidung, Lebensmittel und Werk-
zeuge hergestellt wurden. Nach dem kulturellen
Angebot ging es zum Mittagessen ins Brauhaus
Dreys. Zum Abschluss wurde in der Altstadt noch
ein Eis an der Eisdiele gegessen. Es war flir uns

alle ein sehr schoner Tag, an dem die Ehren-
amtlichen sich austauschten und noch besser
kennenlernten.

SWR Dreh zum Thema Kultersensible Pflege

Im AWO Haus der Generationen wird zur Zeit
ein Konzept zur kultursensiblen Pflege- und
Betreuung erarbeitet, das mit einem Fernseh-
dreh des SWR (Siidwestrundfunk) besondere
Aufmerksamkeit erhielt. Der Beitrag wurde im
SWR ausgestrahlt und gewahrt Einblicke in die
Bedeutung der kulturellen Sensibilitat im Pfle-
gealltag. https://www.swr.de/swraktuell/rhein-
land-pfalz/imainz/kultursensible-pflege-in-
worms-102.html

Das Konzept beriicksichtigt die vielfdltigen re-
ligiosen und kulturellen Hintergriinde der Be-
wohnerinnen und Bewohner. Ziel ist es eine
Pflegeumgebung zu schaffen, die auf die indi-
viduellen Bediirfnisse passgenau eingeht.

Wahrend des Fernsehdrehs wurden neben
Isabel Neubauer, Quartiersmanagement und
Ehrenamtskoordinatorin, der Bewohner Bii-
nyamin Somnez sowie der Mitarbeiter Kubilay
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Tefikoglu in Interviews zu ihren Erfahrungen
mit kulturellen Unterschieden in der Pflege be-
fragt. Dabei wurde deutlich, wie wichtig es ist,
kulturelle Aspekte bei der Pflege dlterer Men-
schen zu beriicksichtigen. Dies fordert nicht nur
das Wohlbefinden der Senior*innen, sondern
starkt auch das Zusammengehdarigkeitsgefiihl in
der Einrichtung. Die Ausstrahlung der Sendung
im SWR ermaoglicht es einem breiten Publikum,
einen Einblick in das Thema zu erhalten.




Quartiersbiiro*

Neue AAW-Schiler*innen im Haus

Wir diirfen eine neue Gruppe motivierter Ju-
gendliche des AAW in unserem Haus begriiRen.
Zum 9. Mal heiBt es in diesem Jahr wieder
,Walk the Talk", nicht nur dariiber reden, son-
dern etwas tun. Es haben sich wieder 12 jun-
ge Menschen im Alter zwischen 16-23 Jahren
gefunden, die unser Haus und vor allem unsere
Bewohner*innen ehrenamtlich bei unterschied-
lichen Themen und Wiinschen begleiten. Ob es
Einkdufe, ein gemeinsames Spiel, eine Beglei-
tung zum Arzt oder auch gemeinsame Ausfliige,
die jungen Leute sind dafiir bereit und freuen
sich loszulegen. Wir freuen uns auf ein gemein-
sames neues Jahr mit vielen Eindriicken.

Quartiersbiro Beratungen:

Beratung im Quartiersbiiro
Dienstag bis Freitag

10-12 Uhr und nach Vereinbarung
Telefon 06241 408158

AWO Betreuungsverein

jeden 2. Dienstag im Monat und nach Verein-
barung

Telefon 06241 595655

Quartiersbiiro*

A0 | Remeyerhof

Worms

MKI Empowerment fur Frauen
Beratungsstelle Frauen und Beruf

Termin nach Vereinbarung
Ansprechpartnerin Elisabeth Klotz
Telefon 0172 61603336

AWO Migrationsberatung
Termin nach Vereinbarung
Telefon 06241 56005

Gefordert durch die

7 GliicksSpirale

VON &2 LOTTO’
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Quartiersbiiro*

Computerkurs fur Frauen mit Migrationshintergrund

Das AWO Quartiersbiiro Remeyerhof organisiert
gemeinsam mit MKI-Empowerment fiir Frau-
en Mainz(Beratungsstelle fiir Frau und Beruf),
einen Grundlagencomputerkurs fiir Frauen
mit Migrationshintergrund. Rose Hmadouche,
Mitarbeiterin von MKI fiihrt diesen Kurs auf
Deutsch durch, kann aber auch in der Mutter-
sprache der Frauen schwierigere Inhalte er-
klaren. Bereits in der ersten Stunde kam es
zu einem regen Austausch untereinander und
die Frauen stellten viele Fragen und halfen
sich gegenseitig. Dieser Kurs starkt das Selbst-
vertrauen der Teilnehmerinnen im Umgang
mit der Technologie. Durch praxisorientierte
Ubungen lernen sie wichtige Fahigkeiten, von
der Bedienung eines Computers bis zur Nut-
zung von Internetanwendungen und sozialen

Bewegung im Quartier
»Alaa Hopp"

Unsere Ehrenamtliche Alaa Hamdan wurde bei
der Landeszentrale fiir Gesundheit als Bewe-
gungsbegleiterin ausgebildet. Ziel ist es, niedrig-
schwellige Bewegungsangebote fiir dltere Men-
schen zu schaffen. Der Spald an der Bewegung
und das Miteinander stehen im Vordergrund.

Nach Beginn im November findet der Kurs je-
den Donnerstag in den geraden Wochen des
Monats statt.

Wann: 16.45 - 17.15 Uhr

Wo: Multifunktionsraum2 des Hauses

Anmeldungen sind im Quartiersbiiro oder uber

unsere Telefonnummer 06241 408158 mog-
lich. Wir freuen uns auf Sie.
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Medien. Das Programm fordert nicht nur die
Integration, sondern ermdglicht den Frauen
auch neue berufliche Chancen in der digitalen
Welt. Es ist ein Schritt in Richtung Chancen-
gleichheit und gesellschaftlicher Teilhabe fiir
alle Frauen, unabhdngig von ihrer Herkunft.

*
Gefordert durch die

%@- GllicksSpirale
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(>) VERANSTALTUNGEN

im AWO Seniorenzentrum Remeyerhof

JANUAR FEBURAR

10.01. Neujahrsempfang fiir die ehrenamt- 08.02. Fastnachtsfeier
lichen Mitarbeiter

17.01. Mitarbeiter*innen Neujahrempfang

Neujahrskonzert MARZ
mit Georg Hastermann 08.03. Weltfrauentag
16.01. Eroffnung Café Kultur 21.03. AWO gegen Rassismus

ilckt | www.climatepartner.com/15895-2311-1002
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